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as perguntas
Planeje o que gostaria
de falar e pratique
antes. Tenha respostas
objetivas para
perguntas como:“‘o
que espera da
empresal”;"por que
gostaria de trabalhar
aqui?”;"“quais seus
pontos fortes

/)

onquistados.Va alem
das informacdes no
seu curriculo. Cite
trabalhos importantes
dos quais participou e
se em algum deles ja
assumiu a lideranca

Mostre que pode
contribuir

A vaga oferecida foi
criada por um motivo,
por isso, &€ importante
que vocé demonstre
interesse e deixe
claro como pode
contribuir para

a empresa

5ne de forma
borada. Esteja

- demonstrar o seu
conhecimento
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der ao que for perguntado
com seguranca e assertivida-
de é essencial. Preste aten-
¢do a postura e a forma de
comunicacdo. Fale a lingua
portuguesa de maneira cor-
reta, sem girias. Sente-se

cumprimente, seja educado.
As vezes, a pessoa ja estd tio
desanimada por causa do
desemprego, que demonstra
em seu corpo cansago, ansie-
dade e tristeza”, informa.

APRIMORAMENTO

A consultora observa
que a reprovacdo ndo deve
ser considerada como algo
pessoal. “Faca uma andlise
sincera sobre sua carreira,
curriculo, respostas dadas ao

lhorar. Vocé sabera que néo é
por néo ter dado o melhor de
si, mas por outras questoes
que podem até fugir do con-
trole, como outra pessoa com
mais expertise técnica, por
exemplo. Da mesma forma,
quando aprovado, entenda
que estudar nunca é demais.
Perceba que aprimorar-se é
essencial e que aquele é mais
um passo de carreira, que
exigira dedicacdo e desenvol-
vimento continuos.”

PROATIVA

Cristiane Costa de Almei-
da, de 44 anos, hoje tem uma
loja em Séo Paulo, mas, antes
disso, passou por situagdes
em que teve que disputar

‘ SUCESSO FINANCEIRO WA

procurei ser proativa e bus-
car informacdes sobre as
empresas que gostaria de
trabalhar para estar prepara-
da na hora da entrevista. Em
uma época recente, disputei
uma vaga para uma empresa
que prestava servigos eletro-
técnicos. Ndo é uma drea que
contrata mulheres, mas me
preparei fisicamente e men-
talmente para as atividades.
Fiz treinamento dentro da
area, concorri com 50 ho-
mens e passei’, lembra.

Ela se recorda que as si-
tuacdes sempre testavam
sua capacidade. “Néo é facil
enfrentar o estresse de lidar
com o publico na hora em
que vocé tem que fazer um
corte de energia. O trabalho
também era pesado, mas
acredito que o que me man-
teve firme foi o fato de ter a
direcéo de Deus. Sempre pro-
curei agregar para trazer algo
para as empresas nas quais
trabalhei e é isso que busco
hoje na minha loja, que os
meus funcionarios tenham a
mesma postura que a minha
e se tornem melhores a cada

e fracos!” adequadamente na cadeira, recrutador e veja como me- vagas de emprego. “Sempre dia”, avalia. -
TRANSFERENCIAS ILIMITADAS

e S
Faca transferéncias entre contas
Digi+ e ndo pague nada por isso. A
Esta é mais uma facilidade da conta G U ma (?onta d Igltal
100% digital feita para quem quer cheia de va ntagens.
se livrar de filas e burocracias.

G o
ACESSE A LOJA DE APP M Consulte saldo e extrato
NO SEU CELULAR: quando quiser

D> & &

PESQUISE POR

Digimais

M Pague contas e boletos
M Faca recarga de celular

M Solicite cartdo de crédito’

1

E INSTALE O APLICATIVO.
PRONTO! VOCE JA PODE
ABRIR A SUA CONTA!

M Faca saques em lotéricas
- eBanco24Horas

*Sujeito a andlise. Ouvidoria 0800 646 7600

.

banco
digital

dlgl+

a conta que todos podem ter
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